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 Construyendo un nuevo referente de Educacion Publica
 Una sociedad mas justa y solidaria

 Un propoésito compartido — corresponsabilidad —
relaciones de colaboracion

» Desde cada contexto revisar y actualizar referentes
conceptuales, éticos y estratégicos para construir
Identidad, cultura y practicas educativas correspondientes




La necesidad de construir escenarios educativos propios basados en
cooperacion genuina.

Ser actoras/es, protagonistas y también autoras/es.

La educacion publica como escenario privilegiado para la re-conceptualizacion
y significacion de la inclusion y la interculturalidad.

El dialogo y el encuentro como espacios de practica educativa incluyente e
Interculturalidad.

El respeto y disfrute de y desde la diversidad.
Resignificar la calidad educativa, junto a la inclusion y la interculturalidad.
¢Educacion inclusiva o incluyente?

1aspectos...




1.1a necesidad de
construir escenarios
educativos propios
hasados en cooperacion
genuina.
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2. Ser actoras/es,
protagonistas y tamhien
autoras/es.




¢ ES facil cambiar?
¢ Qué facilita un cambio?
¢ Qué dificulta un cambio?

m - n
¢Nos gusta el cambio:

- y 4 »y y 4 n
c¢Guando si, cuando no:




Caminos a construir... ideas a

compartir... novedades a crear...

3. La educacion publica como
escenario privilegiado para la re-
conceptualizacion y significacion de
la inclusion y 1a interculturalidad.




* Pensar diferente
* Visualizar muchas alternativas
» Responder creativamente
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Siempre sera Ml realidad (es mi reflejo

subjetivo de la realidad objetiva) y TU e |
realidad y NUESTRA realidad y SU Mot de e,
real Idad mi* t“c, aire
No necesariamente las cuatro realidades —
COi n C i d e n ACOS*um\arimonos a ver aquc.|. 0 quc no ¢s VISIUL a ios ojos
_ okl i i
No por eso son MENOS realidad

La SUBJETIVIDAD es parte de la
REALIDAD, integrémosla
conscientemente...
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* YO.HICE UNO.-MAS GRANDE
PARA INCLUIRNOS A TODOS




" "HAY LUNA HISTORIA
DETRAS DE CADA
PERSONA. HAY LINA
RAZON POR LA CUAL SON
COMO SON. PIENSA EN
ESO ANTES DE JUZGAR A




* Vivir plenamente (coherencia entre los 16 componentes de la actitud)
« Utilizar toda su humanidad para vivir su SER

» Utilizar todos los datos que nos facilita nuestro sistema

Nervioso (sensaciones, percepciones, cogniciones, sentimientos,
€mociones,...)

« Asumir nuestra complejidad como SERes ‘EcoPerSociales’
e Confiar en:
“Soy (siendo) porque Somos (siendo)” - UBUNTU

“Las huellas de las personas que caminaron juntas nunca
se borran” (Proverbio Congo)



4.kl dialogo y el
encuentro como espacios

e practica educativa
incluyente e
interculturalidad.




caracter social

Relaciones VERTICALES

Poder SOBRE
(sumision — imposicion)

Dar — recibir
Poder centralizado

Mandar — obedecer
Roles pre-definidos
Tareas orientadas
‘Cumplase’ — porque si
Intervenir

\\

Todo escenario humano es de

Relaciones HORIZONTALES

Poder ENTRE / Poder para
(didlogo — encuentro)

Compartir / Infercambiar
Poder y autoridad
compartido
Negociar y acordar roles
Infercambiar roles
Cumplir tareas diversas —
a conciencia
Acompanar



Cooperacion
Genuina

La interdependencia constructivaimplica
disposicion al cambioy se hasaen...




e ES, en esencla, un acto educativo, una
accion politico-pedagogica

* Por consiguiente indica un camino
que implica inclusion e
Interculturalidad...




UN PUEBLO
QUE SE IDENTIFICA
N SU CULTURA,

J.El respeto y distrute de y
desde Ia diversidad.




Si ensenamos a os niros a aceptar \a diversidad
como algo normal, no serd necesario hablar i

de, inclusion, Sino de convivencia.
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6. Resignificar 1a calidad
educativa, junto a la

inclusionyla
interculturalidad.
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1. ¢cEducacion inclusiva o
incluyente?







